
 

 

Łódzki Klub Trenerów Zarządzania  
MATRIK 

 

S t o w a r z y s z e n i e  K o n s u l t a n t ó w  i  T r e n e r ó w  Z a r z ą d z a n i a  M A T R I K  

 
Miejsce:  Spółdzielnia Socjalna "Varia" ul. 28 Pułku Strzelców Kaniowskich 71/73,  

 90-558 Łódź, sala na II piętrze. 
Termin:    poniedziałek 14 listopada 2016 roku, godz. 18:00 – 21:00 
 
 
Temat spotkania:  
 

WSPIERANIE PSEUDOROZWOJU JAKO RYZYKOWNE DZIAŁANIE 
W PRAKTYCE TRENERSKIEJ 

 
 Wspieranie PSEUDOROZWOJU jest bardzo ważnym, a jednocześnie stosunkowo rzadko 

dostrzeganym zagrożeniem dobrej praktyki trenerskiej. Jego istotą jest stymulowanie 
motywacji jednostki do zmian w kierunku tylko pozornie zgodnym z rzeczywistymi 
predyspozycjami i zasobami. Skutkuje to zaburzeniem harmonijnego rozwoju uczącego się, a 
przy tym utwierdza trenera w błędnych przekonaniach o własnej skuteczności.  
 

 CEL spotkania:  
teoretyczna i praktyczna eksploracja zagadnienia pseudorozwoju w kontekście praktyki 
trenerskiej; poznanie możliwości profilaktyki pseudorozwoju. 
 

 KLUCZOWE ZAGADNIENIA: 
- różnice między rozwojem a pseudorozwojem, 
- cechy osobowości dojrzałej/samorealizującej się, 
- formy, przyczyny  i mechanizmy pseudorozwoju wg koncepcji W. Łukaszewskiego, 
- znaczenie poczucia własnej wartości dla (dys)harmonijnego rozwoju osobowości, 
- możliwości zapobiegania pseudorozwojowi (co może zrobić trener? jak wspierać rozwój, nie 
szkodząc?). 
 

 
 KORZYŚCI: 

- nabycie ważnej, ale trudno dostępnej wiedzy o zagrożeniach rozwoju osobowości człowieka,  
- skonfrontowanie swej wiedzy i doświadczeń z mitami dotyczącymi wspierania rozwoju, 
- refleksja dotycząca własnych doświadczeń trenerskich 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 
Prowadzący: 
Andrzej Zbonikowski 
 

 

 
Dr Andrzej Zbonikowski – psycholog, adiunkt w Katedrze Psychologii 
AHE w Łodzi, trener umiejętności psychospołecznych; posiada bogate 
praktyczne doświadczenie w pracy trenerskiej i psychoedukacyjnej 
(specjalistyczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna, organizacje 
pozarządowe).  
Naukowo zajmuje się psychologią rozwoju osobowości i doradztwa 
zawodowego; jest autorem kilkudziesięciu publikacji naukowych z tego 
zakresu, opublikowanych w czasopismach i monografiach naukowych. 
Absolwent studiów podyplomowych w zakresie Pedagogiki twórczości, 
członek i przewodniczący rady programowej łódzkiego oddziału 

Narodowego Forum Doradztwa Kariery. Inicjator i współautor programów kształcenia na kilkunastu 
kierunkach studiów podyplomowych dla nauczycieli w AHE w Łodzi. Od wielu lat wykładowca na 
studiach podyplomowych AHE w Łodzi oraz UŁ, m.in. w zakresie kształcenia nauczycieli, doradców 
zawodowych i trenerów biznesu. Współautor pierwszej w Polsce monografii nt. zjawiska defaworyzacji 
społecznej (Psychospołeczne uwarunkowania defaworyzacji dzieci i młodzieży, 2010) oraz monografii 
„Wybrane problemy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego” (2011). Obecnie pełni funkcję 
Pełnomocnika Rektora AHE w Łodzi ds. studiów podyplomowych. 
 
zapraszam do kontaktu: andrzej.zbonikowski@wp.eu   
 

Rejestracja odbywa się w formie elektronicznej http://competit.pl/w/1602/  
wystarczy wybrać opcje zgłosić się i dokonać przelewu, który jest jednocześnie 
potwierdzeniem udziału w spotkaniu (30 zł na pokrycie kosztów wynajęcia sali i 
cateringu). Ze względów formalnych bardzo prosimy o regulowanie płatności poprzez 
system Competit. 

 
 

Informacja o spotkaniu ukazała się także na  Facebooku:  

https://www.facebook.com/events/1679359849041249/ 

 

 

Serdecznie zapraszamy! 

Joanna Jatczak 

Koordynatorka Łódzkiego Klubu Trenerów Zarządzania MATRIK 

Joanna Ulowska 

Asystentka koordynatora 
 


